МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ   ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ЗДВИНСКИЙ ДЕТСКИЙ САД «СОЛНЫШКО»
ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕГО ВИДА 




Протокол
 заседания педагогического Совета  №1


от 30 августа  2019 г.
Присутствовали:
ЛипееваО.В.. - заведующий;
Шешегова Н.М. -  старший воспитатель
Щербакова В.А. – инструктор по физической культуре;
Тельменева К.Г. – музыкальный руководитель;
Педагоги – 12  человек

Регламент работы:

1. Вступительное слово – Липеева О.В. - заведующий
1. Анализ показателей результативности деятельности ДОУ за 2018-2019 учебный год– Шешегова Н.М. – старший воспитатель 
1. Итоги административно-хозяйственной работы – Липеева О.В. - заведующий
1. Утверждение Положения о календарном учебном графике, годового плана работы,  учебного плана, календарного учебного графика, расписания организованных видов деятельности на 2019-2020 учебный год – Шешегова Н.М.. – старший воспитатель
1. Об аттестации педагогических работников – Шешегова Н.М.. – старший воспитатель


Ход заседания
Выбор секретаря:
Для оформления протоколов заседаний педагогического совета была предложена кандидатура секретаря – Казанцева Г.С.

Голосование:
«За» - 16 человек
«Против» - 0.

Решение: утвердить секретарем для оформления протоколов заседаний педагогического совета Казанцеву Г.С.

По первому вопросу слушали : 
1. Липееву О.В. –  заведующего ДОУ , которая отметила, что современный воспитатель – это грамотный специалист, разбирающийся в многообразии программ и методических разработок, эрудированный человек. Это  и хороший психолог, способный вникнуть в сложную систему взаимоотношений детей и их родителей. Это и чуткий, всегда готовый к сотрудничеству и взаимопомощи коллега, умеющий работать в коллективе единомышленников. Постоянное самообразование, поиск новых путей, и методов работы с детьми и при этом использование лучшего педагогического опыта - всё это отличает современного воспитателя, делает нашу профессию интересной, социально востребованной.
Педагогический совет - место, где каждый член коллектива имеет право быть услышанным, где общие проблемы решаются вместе, где дается старт новым начинаниям и подводится итог уже проделанной педагогическим коллективом работы. Сегодняшний педсовет пройдет в форме деловой встречи, в ходе которой мы с вами обсудим итоги летней оздоровительной работы , познакомимся с мероприятиями и документами, координирующими деятельность нашего ДОУ в новом учебном году и, надеемся, что вдохновим педагогический коллектив на активную, творческую работу.
По второму вопросу слушали : 
1. Шешегову Н.М. – старшего воспитателя. 
Она провела анализ показателей результативности работы ДОУ за 2018-2019 учебный год
· Участие воспитанников ДОУ в конкурсах по группам 
· Участие педагогов ДОУ в конкурсах
· Участие педагогов в семинарах, вебинарах, выездных мероприятиях
· Публикации педагогов в СМИ
· Участие в проектной деятельности
 
Нина Михайловна сделала анализ летней оздоровительной работы. Цели летней оздоровительной работы ДОУ– удовлетворить потребность детей в отдыхе, познавательной активности, творческой деятельности и движении, сохранить
и укрепить их физическое и психическое здоровье. Успех этой работы определяется
тем, как подготовились к ней участники воспитательно-образовательного
процесса. Воспитательно-образовательная работа с детьми летом осуществлялась, как правило, на воздухе. Это не предполагало отмены образовательной деятельности с дошкольниками, а наоборот расширило возможности воспитателей для проведения полноценной работы с детьми на прогулке, которая включала: занятия творчеством, беседы, сюжетно-ролевые игры, игры с водой и песком, различные наблюдения, труд в природе и т.д., что следует из отчётов о работе в летний период. Были проведены развлечения «Лето красное пришло», «Страна Безопасности», «Путешествие в страну Дружба», «День Нептуна», «В гостях у доктора Айболита» и другие. Были организованы экскурсии в детскую библиотеку, парк.  Воспитатели максимально использовали благоприятные условия летнего периода, поскольку природа представляет детям большие возможности для всестороннего развития личности. Таким образом, все задачи летней оздоровительной работы были реализованы.

Нина Михайловна предложила признать работу ДОУ за 2018-2019 учебный год  удовлетворительной.

Голосование:
«За» - 16 человек
«Против» - 0.

Решение: признать работу ДОУ за 2018-2019 учебный год  удовлетворительной единогласно.

По третьему вопросу слушали : 
1. Липееву О.В. – заведующего ДОУ. Она познакомила коллектив педагогов с итогами административно-хозяйственной деятельности.

Вывод:
1.В ДОУ созданы условия для всестороннего развития детей дошкольного возраста
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2.0cHOBHBIE 3a/1a4y ro,10Bo10 miuana u O6paszoBarensHol nporpammsl JIOY peann3oBbIBAIUCH
Ha JIOCTaTOYHOM YPOBHE M B MOJHOM 00BEME

3.AHau3 neaaroruyeckon AesiTeIbHOCTH TTOKA3bIBAET, Y10 MPOGECCHOHATBHBINA MOTEHIIHA
MIearoroB J0CTaTOYHO BBICOKMHU. [lenarornyeckuii KOUIEKTUB YCIEIIHO OCYIIECTRIISIET 3a/1a4H,
MOCTaBJICHHBIC HA VUeOHBIN 101

4.YkperieHue MaTepuaibHO-TEXHUYECKOH 0a3bl U obecricueHrue 00pazoBaTeIbHOTIO IIpolecca
OCYHIECTBIISIETCS. HA IOCTATOTHOM YPOBHE.

Oxcana BanepseBHa mpeaioKuia UTOTH aIMAHUCTPATHBHO-X03SIMCTBEHHOU €S TEIbHOCTH
JIOY npusHarh ya0BIE TBOPHTEILHBIMU.

I'osiocoBanme:

«3a» - 16 gyenoBek

«IIpotus» - 0

Pemenue : npu3HaTh UTOTM aIMUHUCTPATHBHO- X03MCTBCHHOHU AesiteribHOCTH JIOY
Y/I0OBJIETBOPUTEIILHBIMH €IMHOTTIACHO.

[To ueTBepTOMY BOITpOCY CITyIIAIN:
[ITemerosy H.M. — crapiiero Bocnuraresis.

Ona no3nakoMuna ¢ [lonoxxeHueM o KaneHaapHOM yu4ebHoM rpad ke, roJ0BbIM M11aHOM
paboThl, y4yeOHBIM IIAHOM, KaJleHIapHbIM YUeOHBIM Ipad)MKOB, pacClIMCaHHEM OPraHHU30BAHHBIX
BUJIOB JiesiTenbHoCTH He 2019-2020 yueOHBIM roj1: ¢ OCHOBHBIMYU HANIPaBICHUAMH U
MEPCIIEKTUBAMH Pa3BUTHSL YUPEKICHHS
1. TlnaHupoBaHME NeIaroruyecKoi JesTeIbHOCTH B COOTBETCTBUM ¢ OCHOBHOM
obpazoBarensHO# mporpammoit 10V, coo1sercrBytomeit @I'OC J10

2. Bosieuenue 1ie1aroroB B ”{HHOBAMOHHYKO IESTENIBHOCTh

3. CoBepuicHCTBOBaHHUE NMPO(ECcCHOHATBHOTO MacTepCTBa IyTeM caM000pa30BaHusl

4. AxtuBHOe yyactue nearoros JIOY B MeponpusTHIX. KOHKypCaxX pasHOro
YPOBHS ¥ HalPaBJICHUS

o

Opranmzanus PIITIC ¢ ygyeTom uHTEpecoOB. CIOCOOHOCTEH. TEMIIOB ITPOIBUKEHHS

JIETEHR € Pa3HbIM YPOBHEM MCXO/IHOM TOATOTOBICHHOCTV, B COOTBETCTBUU C
dI'OC O k veaosusim OOl

Huna Muxaii;10BHa TTpe JUTOXkHUJIa TIPOroJI0COBATH 3a ITPUHATHE JOKYMEHTOB €IMHBIM CITHCKOM.
I'ostocoBanme:

«3a» - 16 genoBek

«ITpotus» - 0

Pemenue : Y1eepaats 11o0KeHHE 0 KaJIeH/IapPHOM y4eOHOM rpaduke, roJoBOM I1aH paboThl.
y4eOHbIH TUTaH, Ka IeHIAPHBIA yueOHbIH IpadHK. pacircaine OpraHu30BaHHBIX BUJIOB
nesitenbHocTy Ha 2019-2020 yueOHbIi roa

[To msaTOMy BOIpPOCY CITyIIAJIA:

5. llemeroBy H.M. — crapiero Bociurarens
Huna Muxait.10BHa 00EICHHTA, KaK MPOXOUT MPOLEypa aTTECTALUH MTeIarOrn4eCKhX
paboTHHUKOB. | 10IpoOOHO paccMOTPENTN KPUTEPHU OLICHUBAHUS, ITYHKTBI [UTS 3AITOJIHCHUS B
TMPUITIOKCHUH K 3as1BJICHHUIO.

" ~Kazannena I'.C.

7 ATuneesa O.B.





